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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero 2024

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.CCNTR5875575

Coordinadora de Formacion Profesional

ECCL

Quibdo
Referencia: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero de

2024 del afo

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 26.323.491 de El Carmen de Atrato, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($32.711.031). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses
de febrero a octubre del 2024 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA NUEVE PESOS M/CTE ($3.634.559) cada uno. .

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestién, en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de evaluacién, en

las areas claves de Gestion Administrativa y Turismo areas claves en las que podrd evaluar
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metas establecidas en este proceso.

competencias, construir y revisar instrumentos, segin necesidades, para el cumplimiento de las

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales 5 GTH-
F-075 V08 para los proyectos
establecidos en la programacion
anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién vy
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Contribui desarrollando las
actividades contempladas
en el proceso de evaluacidn
de competencias laborales

de acuerdo a los
lineamientos recibido por
nuestra lider al inicio de
proceso.

Con las siguientes
actividades:

Revise, organice, Y

documente la informacién
requerida para tal fin de los
nuevos aspirantes  del
proceso tanto  manual
como virtual

Revise catdlogo de las
normas de turismo para
seleccionar norma para
aplicar en el proyecto
nacional de saberes
ancestrales de bebidas vy
comidas dando respuesta a
directrices recibidas por
dinamizadora, mediante
correo electrénico doy
respuesta a lider sobre la
norma seleccionada
260201083

Anexos pantallazo y /o
registro de fotos
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Registre en  aplicativo
DSNFT, nuevos aspirantes
una vez fue activado mi
correo institucional y rol
como evaluadora.

Recibi correo de direccién
para atender grupo de
Acandi en Ila norma
260201077, doy respuesta
afirmativa a través de
correo institucional

Una vez entro en contacto
con lider de Acandi, envio
correo manifestando
corregir algunas copias de
cedulas que estan borrosas
para proseguir en el
registro en el aplicativo
DSNFT

Envié a lider enlace de
forms relacionados con la
inscripcién de candidatos
para colocarlos en Ia
plantilla publicitaria

Comparto con  grupos
plantillas publicitarias y
enlace de registro de
inscripcién para participar
en el proceso

Aplico sensibilizacion
presencia a parte del
personal tanto de Icho
como de Quibddé en la
norma 210601020

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de

Participe en la primer
reunion convocada por la
dinamizadora para
socializar el manual de

2 Anexo pantallazo y /o
registro de fotos

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

competencias laborales de

ECCL.

evaluadores version 4,
revisamos cada uno de sus
componentes  aclaramos
dudas y recibimos ademas
otras directrices
pertinentes del proceso,
como metas, numero de
candidatos a evaluar por
mes, , disefio de plantillas
publicitarias para
promocionar proceso, se
estableci6 cronograma de
actividades con apoyo para
revision documental entre
otras y ver la posibilidad de

hacer pre auditorias
internas antes de las
verificaciones para

minimizar errores ya que
este afno seran
presenciales.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacidn de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacidn
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1).

Participe en transferencia
con dinamizadora nacional
de instrumentos de
evaluacidn, reunion en la
cual recibimos directrices
del proceso y se concretd
cronograma de actividades
para la construccion como
también revision del
catdlogo de normas
disponibles para
construccion

3 Anexo pantallazo y /o
registro de fotos

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de

A la fecha se tienen
focalizado 55 candidatos en
la norma 210601020

4 Anexo pantallazoy /o
registro de fotos
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Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato. (Ver nota 2).

Atender clientes de
acuerdo con
procedimientos de servicio
y normativa en la ciudad de
Quibdod vy el corregimiento

de Icho

Y 57 aspirantes de la regidn
del Darién Chocoano

(Acandi) en la norma
260201077 Conducir
usuarios de acuerdo con
tipo de recorrido vy
normativa los cuales se
estd haciendo revisidn
documental y en su
mayoria  vya los he
registrados en el aplicativo.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT

No aplica en este periodo

No hay evidencias

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Anexo informe y planilla de
pago de las actividades
realizadas en el mes de
febrero Y SOPORTES

6 Anexo pantallazo y /o
registro de fotos

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar la
atencion de reclamaciones a
qgue haya lugar de acuerdo con

No aplica en esta periodo,
vamos en el paso de
sensibilizacién e induccidn

No hay evidencia

los lineamientos establecidos
por el SENA
Apoyar en la validacion de | Apoye revisando en el | 8 anexo pantallazo y /o

informacion de la evaluacion de

aplicativo DSNFT, si las

registro de fotos
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competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

cedulas entregadas por los
aspirantes estan o no
registradas en el mismo
para proceder al registro de
los mismos.

9 Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

No aplica en este periodo No hay evidencias

10 | Reportar aldinamizadorde ECCL | No aplica en este periodo No hay evidencias
- centro de formacion, los casos
de éxito identificados en el
proceso GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el | No aplica en este periodo No hay evidencias

Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada

con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No8374788901 de la planilla, operador mi planilla, periodo mes de enero
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

‘L/ N s

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO
Evaluadora
C.C. No. 26.323.491 El Carmen de Atrato

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe
NEYSA HINESTROZA SERNA: Lider de ECC )q == H.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato No. No.CO1.CCNTR5875575
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EVIDENCIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACION 1 Anexos pantallazo y /o registro de fotos

ANEXO 1

CARPETAS CON INFORMACION DE ASPIRANTES ORGANIZADAS

| M -
Archivo Inicia

« >~ 4

Compartir

| PROCESO ECCL 2024

Wista

» Esteequipo » Datos (D:) » LUCY MARGOTH PALACIOS

Mombre Feck

7 Acceso rapido
FEBRERO 1/03

B Escritoric

FORMATOS ECCL 20/0
; Descargas GRUPO CPG 28/0
|=| Documentos GRUPO ICHO 9/0
&= | Imdgenes MNORMAS DE ALIMENTOS 20/0

Correo confirmando norma 260201083 proyecto nacional de saberes ancestrales de bebidas

y comidas para conmemorar el dia de la mujer

- = - = = P e Vo -_ - - = o
< O 1 https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQAMTY2MzUSLTZmZ¥tNGISNy04ODVILTNKNDY IMmY4ZDgyMgAQAECSSHRYSUFPRIGYL.. (1 A ¢y 0 = B
i Outlook Q_ Buscar
| & = Inido Vista  Ayuda IESLP.\:;%EO:;«QMHUM
W~ g B> © & >+ [’ Ppasosripidos v () Lleido/Noleido = B8 =]
&8
. B —— Elementos enviados 77 Q= Norma 260201083 / Proyecto conmemoracion dia de la mujer ® pibica CasiicadatTodos os cmpacios (5
&2
i N v @ & & -~ v )
e W Elementos eli... 51 Hoy L Lucy Margoth Palacios Agudelo @ )
& Para: Neysa Hinestroza Serns Mar 20/02/2024 347 A
o -
& Elizabeth Moreno... z I
D s = e S e 260201083 preparar senicios... .,
v Norma 260201083 / Pro...  3:17PM B
&9 Bandeja de... 1011 Buens tarde lider Una vez revisad..
Buena tarde lider
-, Agregar favorito
Ayer Una vez revisadas las normas en el catalogo, las cuales estuvieran relacionadas con el evento en mencion me incline por la
260201083, ya los criterios de D [ se ajustan a la necesidad y estarian acordes con
- Carpetas Externo  Aracelly Hurtado Solarte nuestra poblacion

3 Bandejade.. 1011

7 Borradores 80

SOLICITUD VERIFIC...  Lun 1139 AM
Buena mafiana sefiora Aracelly H

ISk AUTORIZACION +

Muchas gracias por su apoyo. Estaré atenta para lo que sigue

Lucy M

Registro en aplicativo nuevos aspirantes
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Hormai: General Histori

Proyecn de nsrumeracs

Informacién basica

: (i}

Tipo Identificacio

Primer Nombre*

Primer Apellido*
Fecha Nacimiento* 15/08/1986

Grupo Sanguineo®

Pais Expedicion*

Ciudad Expedicion®

Pais Nacimiento*

Municipio
Nacimiento®

Nivel de Escolaridad®

Condicion de
discapacidad

Condicién Laboral*

Empleado Sena®

Histérico Nov

Candidatos - ROBLEDO VALENCIA ANGELA MARIA

Namero Identificacion 1077433522

Segundo Nombre MARIA

VALENCIA

Segundo Apellido

Sexc*

Género

Departamento
Expedicion®

Fecha Expedicién’ 16/02/2006

Departamento
Nacimiento®

Estado civil*

Tipo de Poblacién*

PORDEFINIR

Rango Ingresos

Correo confirmacion atencién grupo Acandi

. - 9~

4% Pasos rapidos =3 Leido / No leido

Solicitud curso - COCOMANORTE Capurgand- Chocé

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Para: Carlos Nehemias Salamandra Martinez

CC: Maria Angelica Vega Marcelin; Meysa Hinestroza Sema;
Buena tarde

Buena tarde

Para informar que desde el PECCL ¥ en acompaifiamiento de nuestra dinamizadera, nos pusimos en contacto con la sefiora Milena

Pertuz, persona que asignaron desde el Consejo Cemu

de identidad se procedid a iniciar registro en el aplicative DSNFT.

Estamos avanzando en la atencién y su debido proceso

Muchas gracias por la atencion

- Responder “. Responder a todos ~ Reenvi

W Publica

Lucy Margoth Pa

>

=

I da\Todos los (Sin

@D e & [z2

Vie 23/02/2024 407 PM

Juan Heriberto Bedaoya Palacios; Erika Mabel Aguilar Machado

nitario come enlace para este proceso. Igualmente al recibir los documentos

ar

) Retencién: Exchange Online (10 aftos) Bxpira: Dom 19/02/2034 4:06 PM

Carlos Nehemias Salamandra Martinez
Par Lucy Margoth Palacios Agudelo

CC: Maria Angelica Viega Marcelin:  Meysa Hinestroza Sema;

Carta SENA 2024.pdf
o =

Cordial saludo
Apreciada Lucy Palacios
Favor atender este requerimiento en nombre de la entid:

Agradezco su atencion,

—-

SN NN ]
Jue 22/02/2024 4:06 PM

Juan Heriberto Bedoya Palacios; Erika Mabel Aguilar Machado

ad
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Correo contactar consejo comunitario para el reenvio de documentacion que se encuentra
ilegible, cambio de cedulas

My x| () BT X @ Cormm by = s it |y S Nk X OO ¥ | B LONCOpe x | 4 - 0 X%

. D a9 W a

e B ¥

o

- mman . Ampuntn +to0se e

ot 163

Correo confirmacidn enlace para plantillas de publicidad de las normas que se van a

trabajar

m — © b Loy

% = Inicio Vista  Ayuda
3 . w3 Pev € & v 0 pasosrapidos v (O leido/Noleido (v F v - N
| « Favoritos Elementos enviados 7 g = Enlace para plantillas publicitarias
L T Elementos eli... 52 Hoy - L Lucy Margoth Palacios Agudelo B & & ~ v ) | -
-3 Para: Neysa Hinestroza Sema Vie 23/0212024 503 PM
& Hlizabeth Moreno... 0O Neysa Hinestroza Serna
’ Enlace para plantillas pu... 503 PM Buena tarde lider
&4 Bandejade.. 1020 Buena tarde lider Envié enlace pa...
para i su aprobacién como habi: en la reuni6n pasada
» Agregar favorito
emigdiopertuzbuendia@gmail.com Enlace norma 210601020
B Froceso de Evaluacién . azs e id=gcPC:! g S tBP: e 7\D RaTEdOS1VWMOZZUFITWIBXNFI3RUdIMCH:
. gzl N 3 u
Carpetas Buena tarde Una vez revisada la d...
g Enlace norma 260201077
Bandeja de... 1020 Neysa Hinestroza Serna 2 itRsiHarms.offce.camiPages/ResnansePaEe.spil
RUT Consejo COCOMA... 413 PM Ki=gePC INZhETVREQDUQRU0ZSIRIQQ1PYkKIVO1RMy4U

2 Borradores 82
Buena tarde Comparto RUT del C.

Muy agradecida
B> Elementos envia...

. Carlos Nehemias Salamandra Mar... & Responder ¢+ Reerviar
® Pospuesto Solicitud curso - COCO...  4:07 PM

Buena tarde Buena tarde Para inf...
W Elementos eli... 52
Igh Carta SENA 202

£3 Correo no desea...
3 Archivo Ayer
Aracne Yubitza Mosquera Parra; L.,
CRONOGRAMA DE ... Jue 1106 AM

Notas >

£ Otros correos 165 Buena mafiana Muchas Gracias p...

B3 Conversation His... Aracne Yubitza Mosquera Parra
Saludo Jue 10:58 AM

B3 Suscripciones de... Buen dia mi querida apeyo Un ab...

10

GTH-F-062 V10




SENA

Plantillas publicitarias

Contameom 3 Cartiie nerie

Cortiica ten compatmnc s oo
Conduck fos o
macuerdo con tipo de
recorrido turistico y "‘
normativa. '

wOawe IOI00OTT

Inscripciones desde ol 23 de
febrero hasta ol 01 de marzo

T8 QUG ¢ o Seveian FerTece e

i nadlyece *iv 0

- Cusluacion y Cartificassee

D | DSt

Cortifics tus competnncias on

clientes deo
acuerdo con
procedimiento de servicio
¥y normativa.

NOSE .

inscripciones desde af 23
febrero hasta el 01 de marzo

T WA . Y ———

imientos y ventas de la chocoana a) Q i
ALEJANDRO, 210 Carwin Aguilar, julio, Samy, Variedades, VARIEDADES, +57 312 8191971, +57 313 3978560, +57 320 6087894, +57 3... &
P 38U LA A A Ut P U LS Ve S LS A N BV o S ik

Quibdé? MIERCOLES o472 m

'ALEJANDRO TAXI individual
Enlatercera 0.,
Frente diagonal de la registradur(a de Quibd6 . , .

Antes del almacén de ropa que esté hay ., .

Buena tarde, compafieros paso por aqui, para invitarios a participar de un proceso practico,
flexible y gratuito con el Sena. Para ser evaluados y certificados en la norma de servicio al

dliente: Casi todos tenemos cursos de servicio al dliente, pero este certificado le va a dar un
plus a tu hoja de vida. Importante recordar que ya lo estén pidiendo y también ya es

bligatorio en algunas discpli la ascender, lcitar, concursar, entre
otros. Solo deben enviar a mi intemo copia de la cedula y si tienen una constancia donde
diga el cargo, tiempo de sevicio minimo de seis meses y las funciones ysino

Ia tienen con mucho gusto les compartimos un formato que se disei6 para que la persona

bajo juramento certifique el tiempo de experiencia Loy

Los espero, porque vale la pena estar certificados y marcar la diferencia 1, .
forms.office.com

hitpsy//forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCy 40

id=gcpCy JRVRATEOSTVWMOZZUFI u

diMcau 101pm v
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a EMPRESARIOS TURISTICOS Q
@ AUNA Aura, Diana, Iris, Kelly, 210 LUDY STHELLA CORDOBA, Ludy, NUBIA, Sarly, SAULO, Teresita, +57 316 8161594, +57 314 684574...

UNES
Invitacién especial para guias
empiricos y certificados ., .
enlace de inscripdion ..., .
forms.office.com
id=gcPC; ie95UNZNETVPEODUORUOZSIRIQ

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02ROVBskxas50jqOi0dHtBPSMitttiedSUNZhETVPEODUORUGZSIRIQOTPVKK3VO1
RMy4u

MARTES

Sensibilizacién aspirantes

529p.m v

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACION 2

GTH-F-062 V10
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Anexo 1 transferencia Manual Evaluador V4

Lista asistencia Transferencia

*
S[ENA

N

REGISTRO 0K ASISTENCIA / 0lac ] DEL NiES DE ﬁ!b‘?&g"g‘ . DELaSo 202t

M Sectaltzadén del menval s Euduar y certificac Compelencios L ¢ |
| TR ] [ wmnsu[ CTRD. OEPENGERTIA] TORRED (LECTRONICO. ]"‘"m AUTORZA | (AMAO PARTICOACION |

» dcuat? 5 GRAACION | s
15805 P Heraceris X Ao @ra. sszsany 5, | Aace
2y ol nMFez | X :'% ' S

A 2y 2602049/ | | % A o] 7 et
1) T 'n 4. 24 2GSV Pl ERAL el =
& s fodet medllbeim RO 2541 X S
i&&‘ﬁa Y e X “b.a&?ﬁ;

) . ¢ |

l_‘ ; I -
(O | { o
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ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACION 3 Anexo pantallazo y /o registro de fotos

Anexo 1

. TRANSFERENCIA  DINAMIZADORA  DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

. L D‘ u(v p,"Tm 0% % @

Vo) B | mewrenn X | @ ORmwRA X @ W tmee x5 femepe X | 0 mecapss X | Mpedt x| () Pebemic % |+ - o x

£ b eamemicrous com

14
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ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACION 4 Anexo pantallazo y /o registro de fotos

Anexo 1

REGISTRO EN APLICATIVO ASPIRANTES CAPURGANA Y QUIBDO

REGISTRO EN APLICATIVO ASPIRANTES CAPURGANA

oo — © o — - e ——— | G St

—— T oo w owu

POSINID

PAROR AR

P s e

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACION 6 Anexo pantallazo y /o registro de fotos

GTH-F-062 V10
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Anexo del informe: Informe de febrero y sus anexos (evidencias, pago de seguridad social,
recibo ARL, PLANILLA DE copia certificado afiliacidn salud y pensidn, certificado dependiente,
concepto medico ocupacional) archivos GFY GC CARPETA Anexo 1 Planilla si contratista y de

pago salud.

OKCWDCHSOI miglanila.com

Compensar operador de informacion certifica gque procesd el pago realizado por:

Sefior(a):

Mo. Identificacién:
Direccién:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Namero de Planilla:

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO

CC26323491

CL N 5-27
3103945396
YEFIC@HOTMAIL COM
QuIBDO

B3T4TEB001

CITE EL NUMERD DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Noamiire Aportants TG THIPAL MCIOS [Mismeno de Empleados
P Fr—— Poricdo de Gotizacion Salud ener de 2024
Milamers do planill [—— Poriodo de Gotlzacion Pansicn | encro de 2024
Facha pagn [ v—— Musmenc de Administragaras 3
Mismero do autorizacitn page 100000008 Todal Fagado: T
Banco oo Tedal Intareses de Mora o
NUMERD DE
COMGO ADMINISTRADORA HOMERE TOTAL PAGADD A
1423 POSITIVA COMSANIA DE SEGUROS 200 1
2514 Agmristracdora Codomtsana de Fensones - Colpersiones 20E000 1
EFERGT) Mueva Promoscra g Salud - Mugva EPS 182500 1
TIPD DOC.: ==
MO DOCUMENTC: 2537345
APELLIDOS ¥ NOMEBRES: LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELD
FOMDO
1BC L COTIZACION COTIZACION COTIZACION APORTE
EOLIDARIDAL
Cod EFS | Cod. AFF (IBC SALUD| rEsGos [BCCAas | SO0 T lvavor e | STERCEY T |* o AR
SUBSISTENGIA
epeca7 | 2544 | 1300000 | 1300000 | 1300000 o 1EZE00 o 0E000 o 5BO0 L]

GTH-F-062 V10
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nmmnd-m. NUFESPUNSAELE Portanace sl

[panco s cuat consignar. RN
P 5] Tipodecta [ RHORRGE ] W Cuenta
Eeiperiores » $520.000 Sus imgreses

contrato suscrita

W= dol =

do Anterior del Contrato
‘Huewa Salde del Contrato

‘SEAVICIDS PERSONALES INDIRECTOS-PRESTAR TEMPORALMENTE LOE SERVICIDS DE APOYO A LA GESTION
[pBJETO CONTRACTUAL: EVALUACION ¥ CERTIFICACION G COMFETENGIAS LABORALES. DEL SENA, Y CONSTRUGEIGN Y REVISIGN 0
AREAS CLAVES DE GESTION

Trren por R et s s
o e Rmmmmla?ummnll’:mdn

Menos, Retefuene Otros In

VA (S| &5 RESPONSABLE] ooo| 1%
Menzs Farcian an o Fusnis| oo 0.00%
Menas Retencion IV ooo| 5%
ity 192400 0.200%
0.00)
0.00)
0.00)
Ot Retencionnss o.00| 0.000%
ouch|  19seno0| 1500%
Ot Retencionnss 00| 000
O Retencionns o00| 0000%
Tz Descuentos de Libranza 0.00)
B Descuentas de embarga (S| iene)| .00
3 TEETE
Retencion en la Fuerie Con VALOR A PAGAR $1.3110.758.00)

e

"SON: UN MILLON TRESCIENTGS DIEZ MIL SETEGIENTOS GINCUENTA Y OGHD PESOS MIGTE.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DBJETG DE PAGO

[Recepeion, revizion de docusentos, reunion con lider socializacisn mamual de evaluadores verzion &, registro en aplicativo oe Fuevos 3

|aspirante: del mumicipio de Quibdd en la norma Z106B1828 e grupose atiende solicitus del Con

[sedo cominitarto cocomsnorte del municipio de Acandi imteresados en la o2 de turisao

(51 2ane de farms sara registrar pablacion inieresads ¥ colocar o1 miace en 1a plantiila publicitaris fisefnda por muetra Lider

[Parsicipe tn La inuccidn del mamual de cvalundares veralon 4, En La cush nos dieron tambien otres directrices relscionades con sl

Jproceso relacianass con metas, cuantas evaluacianes debiamos realizar p e repartes, disefic de instruments entre otras.

Participe en'tranaferncia de’conocinisntos con 1a dinenizadors macional donds se s brimdaron 1ui directrices”relacionades con |

Jeanstrucz isn v = o6 un cromograma para recibir crientacin con el dizefa de los instrusentos de mvaluacion
mevegar ol nfnm [an(uclu:] sopliniils y soportes del nismo gemeracos an la vigencia.

TECALES CERTIFIES, GOE:
b Cumpl  cabalcad fa actiidades e cbyia conkacial aisa descias: 2 Lot documaeaos sogorte
en o |

FUP. por Ios ingrescs recbecs an el mes antericr en e pianti y cenitca que nol o ..z_,.w,‘g,.ax,
P s zzco ' asmnucn s s o A o 1 e g v ot 3.1 L
na o
ot pecits . Toca i 5 Heiny TOEV WARE ST PALREI5E RUSEE
Joc ae Sigencas T EORTRATIETS
CETEACION DT SISO BEL SORTRATS

o e e o IS 08 FeSSACEn 0% SENVIS parSna S 3 TG TreE
‘B i ca1353 02 S pervior cel Conal B8 peesacon o8 personakes 3qu raconamD, CERTIFCD: o o
e paciadas:

EEr

age de ks Seguridad
i coniratista por Ios Ingresos recibicos en. el mes aserior por medo de la planila PILA relacicnads en

PROFESIONAL G0Z
Tarianda on poral sz

EL ORDENADOR DEL PAGD
CAALOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
DECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE

ACTIVIDADES REALIZADAS OBLIGACION 8 anexo pantallazo y /o registro de fotos

Anexo 1 Revisidn en aplicativo
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